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PHÒNG GD&ĐT KRÔNG NĂNG             CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

TRƯỜNG TIỂU HỌC KIM ĐỒNG               Độc Lập -Tự Do-Hạnh Phúc  

                              

       Số: …./KH-HĐT                Ea Tam, ngày 30 tháng 09 năm 2021 

 

  
 

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

 NHIỆM KỲ 2021 - 2026 

 

I- NHIỆM VỤ CHUNG: 

1- Tiếp tục thực hiện chỉ thị 34/CT – TW của Bộ chính trị về “Tăng cường công tác 

chính trị tư tưởng, củng cố tổ chức Đảng, đoàn thể quần chúng và công tác phát triển 

Đảng viên trong trường học”; Thực hiện chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy 

mạnh “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; Thực hiện cuộc vận 

động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.  

    Tiếp tục thực hiện NQ 29 của Bộ chính trị về “ Đổi mới căn băn và toàn diện giáo dục 

và đào tạo”, Chỉ thị số 05- CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị (khóa XII) về học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Nghi quyết Đại hội của 

Đảng bộ xã Ea Tam nhiệm kì 2020 – 2025. 

2- Thực hiện cải cách lề lối làm việc; bám sát các tiêu chí đánh giá nhà trường để điều chỉnh 

quy trình thực hiện kế hoạch, phấn đấu nâng cao chất lượng, đáp ứng nhu cầu về “xây dựng 

trường học thân thiện - học sinh tích cực”. Tham mưu với chính quyền địa phương và 

ngành cấp trên về đầu tư xây dựng cơ sở vật chất; xây dựng khuôn viên hàng rào, cổng 

trường; Xây dựng thêm phòng học, phòng chức năng, khu giáo dục thể chất…. 

3- Đẩy mạnh công tác phát triển đội ngũ hàng năm, thường xuyên tham mưu cho cấp uỷ 

Đảng, quan tâm chăm lo đến công tác phát triển Đảng trong chi bộ nhà trường. Đẩy 

mạnh hơn nữa công tác xã hội hoá giáo dục, phát huy sức mạnh “toàn dân tham gia xây 

dựng và hỗ trợ giáo dục”.  

4- Tập trung quán triệt, nghiên cứu Điều lệ trường tiểu học, qui định đạo đức nhà giáo; 

Đánh giá chặt chẽ theo các các tiêu chí về chuẩn nghề nghiệp để xác định đối tượng bồi 

dưỡng và đào tạo. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giáo dục và giảng dạy. 

Tăng cường sử dụng văn bản, giáo án điện tử trong quản lý và dạy học. Tiếp tục xây 

dựng thư viện học liệu điện tử trên Website để giáo viên, học sinh chia sẻ, sử dụng trong 

dạy và học. 

5- Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật 

Thực hành tiết kiệm và chống lãng phí. Xử lý kịp thời những sai phạm được phát hiện 

qua công tác kiểm tra. Phấn đấu 100 % đảng viên, giáo viên có phẩm chất đạo đức, tư 

cách tốt; không có giáo viên vi phạm pháp luật cũng như các quy định khác của ngành;  

6- Xây dựng các điều kiện đảm bảo quy mô phát triển giáo dục. Phấn đấu duy trì đạt tiêu 

chuẩn phổ cập GDTT đúng độ tuổi mức độ 3, giảm tỷ lệ học sinh bỏ học xuống mức 

thấp nhất. Nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, khắc phục chất lượng yếu kém, phát 
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huy và giữ vững chất lượng mũi nhọn làm chuyển biến chất lượng giáo dục toàn diện 

trong nhà trường. 

7- Xây dựng Công đoàn vững mạnh xuất sắc, Đội Thiếu niên vững mạnh; Trường đạt cơ 

quan đơn vị văn hóa. 

II- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CỤ THỂ 

1- Thực hiện nhiệm vụ tư tưởng chính trị: 

- Chăm lo công tác bồi dưỡng kiến thức chính trị, tư tưởng cho đội ngũ về học tập chủ 

nghĩa Mác Lê nin – Tư tưởng Hồ Chí Minh, không ngừng phấn đấu rèn luyện, tu dưỡng 

phẩm chất, đạo đức có lối sống lành mạnh, cần kiệm liêm chính, chí công vô tư, từng 

bước nâng dần năng lực công tác của cán bộ, đảng viên. Tiếp tục triển khai thực hiện 

nghiêm túc Luật viên chức; quy định số 16/2008/QĐ-BGDĐT về “Đạo đức nhà giáo” 

của Bộ Giáo dục.  

- Nêu cao tinh thần cảnh giác cách mạng, đấu tranh, ngăn chặn sự suy thoái, biến chất, 

về đạo đức cách mạng trong đội ngũ cán bộ đảng viên. Xây dựng và phát triển các tổ 

chức Đoàn thể trong nhà trường, phấn đấu đạt trong sạch vững mạnh, không có Đảng 

viên, đoàn viên yếu kém.  

- Thường xuyên tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết của Đảng, đặc biệt là quán triệt 

sâu sắc theo tinh thần nghị quyết và sự chỉ đạo trực tiếp của Đảng ủy Xã Ea Tam; của 

chi bộ, các chỉ thị văn bản chỉ đạo của ngành cấp trên. 

- Thực hiện tốt công tác giữ gìn an ninh, trật tự cơ quan đơn vị. Nêu cao tinh thần cảnh 

giác cách mạng bảo vệ nội bộ, bảo vệ tài sản, chống các hiện tượng tiêu cực xâm nhập 

vào trường học. 

2- Công tác xây dựng cơ quan và các đoàn thể chính trị xã hội: 

2.1.  BGH nhà trường. 

- Đổi mới quản lý giáo dục, đổi mới phương pháp dạy học, chương trình thay sách giáo 

khoa, thực hiện tốt Thông tư 27 và 22 của Bộ GD&ĐT cùng các văn bản mới của ngành 

về đánh giá đối với học sinh. 

- Nâng cao chất lượng giáo dục đại trà và mũi nhọn, ngăn ngừa và chống học sinh bỏ 

học, làm tốt công tác PCGD ở địa phương.  

2.2. Các đoàn thể chính trị - xã hội. 

- Thông qua tổ chức Công đoàn, làm tốt vai trò lãnh đạo để Công đoàn tăng cường công 

tác tuyên truyền vận động quần chúng thực hiện chủ trương đường lối của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước, chi bộ dựa vào tổ chức Công đoàn để phát triển lực lượng của mình. 

III- CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU: 

     1. Về tư tưởng chính trị 

- 100% cán bộ đảng viên tham gia đầy đủ các đợt học tập quán triệt các NQ của các 

cấp uỷ Đảng. 

- 100% cán bộ đảng viên có tư tưởng kiên định, an tâm công tác không dao động 

trước mọi khó khăn. 

- 100% thực hiên tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước. 

2. Về phát triển số lượng: 
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- CB-GV-NV: Phấn đấu kể từ năm học 2021 - 2022 trở đi số lượng CB-GV-NV đầy đủ 

theo quy định tại Thông tư 16 phù hợp với nhu cầu phát triển trường lớp. 

- Học sinh: Hàng năm huy động 100% số trẻ 6 tuổi trên địa bàn vào lớp 1, duy trì sĩ số 

đạt 99% trở lên, tỷ lệ bỏ học không quá 1%.  

- Duy trì số lớp 25 lớp, 700 học sinh 

3. Chất lượng viên chức: 

   -  Xếp loại viên chức: Loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 20%,  

                                  Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 80 %,  

                                  Không có viên chức trung bình, yếu kém. 

-  Xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp: 

Loại tốt:  20 % trở lên 

Loại khá: 80 % trở lên 

Không có giáo viên trung bình, yếu kém. 

- Trình độ đạt chuẩn 100% (đến cuối nhiệm kỳ) 

4. Về chất lượng học sinh: 

 Phấn đấu từ năm học 2021-2022 trở đi: 

   Các môn học và hoạt động giáo dục. 

Hoàn thành tốt:          50 % trở lên 

Hoàn thành:               48% trở lên 

Chưa Hoàn thành: dưới 2 %. 

   Năng lực: 

Tốt:               40% trở lên 

Đạt:               58% trở lên 

Chưa đạt:  dưới  2% 

   Phẩm chất: 

Tốt:            40% trở lên      

Đạt:            58% trở lên 

Chưa đạt:  dưới 2%. 

  * Hoàn thành chương trình lớp học: 98% trở lên. 

  * Học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học: 100% 

  * 100 % học sinh được học 2 buổi/ngày. 

  * Tham gia đầy đủ và phấn đấu đạt giải các cuộc thi do cấp huyện tổ chức. 

5. Công tác xây dựng CSVC tiến tới đạt chuẩn quốc gia mức độ 2: 

- Tham mưu các cấp xây dựng thêm các chức năng, khu giáo dục thể chất…để đảm bảo 

100% học sinh học 2 buổi/ngày và chất lượng dạy học toàn diện. 

- Mua sắm tu sửa thêm bàn ghế HS, giáo viên, văn phòng, tủ hồ sơ, trang bị máy vi tính. 

Trang bị, mua sắm thêm 10 máy vi tính  phụ vụ cho học sinh học tập. 

- Quy hoạch thiết kế lại khuôn viên trường để trồng cây xanh, cây cảnh. 

- Trang trí phòng học theo đúng quy định sửa chữa biển trường, các câu khẩu hiệu… 

6. Công tác Phổ cập giáo dục Tiểu học - PCGD Tiểu học đúng độ tuổi: 

- Cập nhật hồ sơ số liệu theo quy định. 

- Vận động 100% trẻ trong độ tuổi vào trường học. 
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- Đẩy mạnh chất lượng dạy học, giảm tỷ lệ lưu ban, bỏ học. 

- Phối hợp trường Tiểu học Tam Trung phát triển chất lượng dạy học, phấn đấu duy tri 

kết quả PCGD Tiểu học đúng độ tuổi mức độ 3 trên địa bàn xã . 

7. Công tác Xã hội hóa giáo dục: 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, phối hợp với phụ huynh và các tổ chức chính trị tại 

địa phương để phát triển giáo dục, quan tâm đầu tư giáo dục mục đích giáo dục con em 

mình ngày chất lượng. 

- Phát động hưởng ứng tự nguyện đóng góp xây dựng trường và hỗ trợ các hoạt động 

giáo dục trong nhà trường. 

- Phát huy vai trò, trách nhiệm của Ban Đại diện CMHS trường, lớp. 

- Củng cố kiện toàn về tổ chức và hoạt động Chi hội Khuyến học nhà trường. Đẩy mạnh 

các hoạt động khuyến học, khuyến tài, tuyên dương khen thưởng cho CBGV, NV, học 

sinh và con em của CBGV, NV đạt những thành tích xuất sắc trong công tác, trong học 

tập và rèn luyện. 

8. Công tác quản lý trường học:  

- Thực hiện quản lý trường học theo luật định và pháp chế, thực hiện quy chế của cơ 

quan, quy chế dân chủ ở cơ sở, công bằng dân chủ công khai minh bạch. 

- Đẩy mạnh công tác, kiểm tra nội bộ trường học. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong trường học: giáo án điện tử để ứng 

dụng trong việc giảng dạy hàng ngày. 

9. Công tác thi đua khen thưởng. 

- GV giỏi cấp trường hàng năm: 60 % 

- GV giỏi huyện: 2 đ/c  

- GV giỏi tỉnh:    01 đ/c 

- Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 20 %, Lao động tiên tiến: 80 % trở lên 

- Phấn đấu đạt giải trở lên trong các cuộc thi cấp huyện, cấp tỉnh. 

- Tập thể trường: Lao động Tiên tiến. 

- Tập thể công đoàn: Công đoàn vững mạnh. 

- Tập thể liên đội: Liên đội vững mạnh. 

IV. NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP 

1. Giải pháp tổng quát. 

    - Triển khai mạnh mẽ việc thực hiện quy chế hoạt động của hội đồng trường, quy chế 

làm việc của nhà trường, quy tắc ứng xử trong đơn vị, quy chế hoạt động của các tổ 

chức đoàn thể, trong đó quy chế dân chủ trong hoạt động nhà trường phải được quan 

tâm chú trọng.  

- Bám sát vào các văn bản hướng dẫn, sự chỉ đạo của các cấp. 

- Tiếp tục tăng cường, đẩy mạnh sự giám sát của HĐT đối với tất cả các hoạt động 

trong nhà trường, nhằm khắc phục kịp thời tồn tại, yếu kém. 

- Xây dựng mối quan hệ đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau, trên cơ sở góp ý chân thành trung 

thực, đúng mực, tránh tình trạng chia rẽ mất đoàn kết nội bộ. 

2. Nhiệm vụ giải pháp thực hiện chuyên môn, chất lượng dạy học: 
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- Ban giám hiệu tăng thời lượng dự giờ các giáo viên để kịp thời điều chỉnh những 

vấn đề chưa hợp lý và để học hỏi trao đổi kinh nghiệm lẫn nhau. 

- Tăng cường chỉ đạo công tác kiểm tra chuyên môn: việc thực hiện quy chế chuyên 

môn, soạn bài, sử dụng thiết bị đồ dùng dạy học. Kiên quyết xử lí các trường hợp vi 

phạm qui chế chuyên môn.  

- Kịp thời động viên khen thưởng những tấm gương điển hình, sáng tạo, tâm huyết 

với nghề nghiệp. 

       Trên đây là kế hoạch hoạt động của HĐT nhiệm kỳ 2021- 2026 của trường TH Kim 

Đồng. Để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của HĐT nhiệm kỳ 2021-2026 đòi hỏi mỗi một 

viên chức nêu cao ý thức trách nhiệm của mình. Đổi mới tư duy hành động, quyết tâm 

thực hiện tốt mọi kế hoạch phương hướng nhiệm vụ, đưa phong trào giáo dục, hoạt động 

nhà trường ngày càng phát triển vững mạnh. 

 

 Nơi nhận                                                                    T/M HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 
- Phòng GD&ĐT (B/C)                                                               CHỦ TỊCH 

- UBND xã Ea Tam (BC) 

- BGH, Công đoàn, Đội 

- Lưu HĐT 
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