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BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ
Năm 2021
Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại  năm 2021, tập thể Chi bộ trường Tiểu học Kim Đồng kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
I.ƯU ĐIỂM, KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:
1.Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, Chỉ thị, Quyết định, Kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
- Chi uỷ đã quán triệt toàn bộ đảng viên tham gia đầy đủ, thực hiện nghiêm túc các đợt học tập, sinh hoạt chính trị do các cấp uỷ Đảng tổ chức.

- Chi bộ triển khai sâu rộng tất cả những Chủ trương, đường lối, Nghị quyết, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến từng cán bộ đảng viên, giáo viên, công nhân viên nhà trường.

- Tạo được sự chuyển biến trong nhận thức về vai trò của người đảng viên, người cán bộ công chức: thực hiện tốt quy chế dân chủ, ngăn ngừa được những hành vi nói, viết và làm sai trái với đường lối lãnh đạo của Đảng. Tạo được mối đoàn kết trong nội bộ.

- Công tác tự phê và phê bình trong Đảng được thực hiện nghiêm túc có hiệu quả. Do đó tất cả các đảng viên trong chi bộ đều thấy được những ưu điểm và hạn chế của mình từ đó có ý thức vươn lên trong mọi lĩnh vực.

- Bám sát các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của đơn vị mình phù hợp với điều kiện hiện có.

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

- Hoàn thành các chỉ tiêu đề ra.

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:


Xuất sắc                   
 Tốt
Trung bình
Kém
2.Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm.

- Địa phương đã quán triệt, lãnh chỉ đạo đơn vị thực hiện hoàn thành tốt mọi công tác.

- Về chuyên môn, chi uỷ đã phân công đồng chí phó bí thư chi bộ chịu trách nhiệm về mặt chuyên môn chất lượng dạy và học. Chi uỷ đã chỉ đạo Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch, biện pháp, tăng cường đổi mới quản lý, tăng cường vai trò hoạt động điều hành trong công việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ trọng tâm là nâng cao chất lượng dạy và học. Phát huy nội lực, năng lực của giáo viên, nhân viên nên trong nhiệm kỳ qua: chất lượng giáo dục đã có bước chuyển biến.

- Chất lượng đã có bước ổn định, bền vững: Tỉ lệ học sinh chưa đạt và chưa hoàn thành giảm chỉ còn 2,73%.

- Sỹ số được duy trì so với đầu năm học.

- Nề nếp dạy - học đi vào ổn định, chuyển sang giai đoạn chiều sâu, đón đầu để phấn đấu bằng các trường có điều tốt hơn.

- Đội ngũ Đảng viên, giáo viên, nhân viên an tâm công tác, không ngại khó phát huy tốt cái tâm trong dạy - học. 

- Thực hiện tốt công tác tạo nguồn và phát triển Đảng viên: đạt chỉ tiêu đảng uỷ giao.

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:


Xuất sắc                   
 Tốt
Trung bình
Kém
3.Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc.

- Chi ủy đặc biệt quan tâm đến công tác giáo dục chính trị tư tưởng làm chuyển biến tích cực vai tró lãnh đạo của người Đảng viên, 

- Phân công Đảng viên phụ trách từng bộ phận, từng lĩnh vực.

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, sẵn sàng chất vấn trong Đảng, trong cơ quan.

- Đẩy mạnh việc nói, viết và làm đúng với quy định của Đảng. Đặc biệt chi ủy phải chú trọng đến công tác đoàn kết nội bộ - coi đây là điểm sống còn của chi bộ.

- Thực hiện nghiêm quy chế hoạt động của chi bộ đề ra. Công tác tự phê và phê bình trong Đảng được duy trì, thẳng thắn, cởi mở tạo sự phấn đấu vươn lên của từng đảng viên và đội ngũ toàn trường.

- Chi ủy thường xuyên lãnh đạo BGH, các đoàn thể trong nhà trường bằng hình thức tập hợp nội lực, lãnh đạo bằng nghị quyết với phương châm là BGH, các đoàn thể chủ động tham mưu, đề xuất kế hoạch của tổ chức mình tự giác thực hiện, dân chủ sáng tạo và có hiệu quả trong công tác, nhiệm vụ được giao, có ý thức rút kinh nghiệm trong thực tế để điều chỉnh kịp thời tạo hiệu quả cao hơn, không thụ động, ỷ lại, chờ đợi cấp trên cầm tay chỉ việc.

- Luôn động viên đội ngũ tự học để từng bước nâng cao đạo đức cách mạng, năng lực chuyên môn đáp ứng nhiệm vụ được phân công trong thời kỳ mới.

- Dưới sự chỉ đạo trực tiếp của đồng chí Bí thư chi bộ - chi uỷ chi bộ đã duy trì tốt chế độ sinh hoạt định kỳ theo điều lệ và theo văn bản hướng dẫn của các cấp ủy đảng, thực sự đảm bảo dân chủ trong chi bộ và trong đơn vị, đoàn kết nội bộ tốt, phát huy nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình cao, đảm bảo đoàn kết nội bộ. Không có cục bộ, bè cánh. Luôn phê bình với tình đồng chí cao và mang tính chất xây dựng.

Thực hiện đúng quy chế làm việc đề ra.

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:


Xuất sắc                   
 Tốt
Trung bình
Kém
4.Việc đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến, tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, phong cách Hồ Chí Minh và công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

-  Đảng viên trong chi bộ luôn có quan điểm, tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định với mục đích lý tưởng của Đảng, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc gắn với con đường xã hội chủ nghĩa. Chấp hành đúng theo chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy quy chế của cơ quan đơn vị nơi công tác, thường xuyên vận động người thân trong gia đình, học sinh, bà con nơi cư trú thực hiện nói và làm theo đúng quan điểm, đường lối của Đảng, chấp hành tốt pháp luật của Nhà nước và những quy định của địa phương, luôn đấu tranh chống lại các quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch, phản động. Nghe biết chọn lọc những thông tin không a dua nói theo.  

- Đảng viên, giáo viên, nhân viên không có những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị,  như: phai nhạt lý tưởng cách mạng, sa sút ý chí chiến đấu, thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh, không làm tròn bổn phận, chức trách được giao, không thực hiện đúng các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng: dao động, mơ hồ, mất phương hướng, phụ hoạ theo nhận thức sai trái, quan điểm lệch lạc; là nói và làm trái Cương lĩnh, Điều lệ, Nghị quyết, quy định của Đảng, thậm chí a dua, xuyên tạc, bôi đen…

- Chi bộ luôn yêu cầu đảng viên tự rèn luyện bản thân, trau dồi đạo đức lối sống trong mọi công việc, trong mọi hoàn cảnh tham gia đầy đủ các lớp học tập Nghị quyết của Đảng, tự nghiên cứu học tập để không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng nhu cầu công việc giảng dạy và giáo dục học sinh. Lấy việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh là việc trọng tâm, rèn luyện hàng ngày, hàng giờ, mọi nơi, mọi lúc.

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:


Xuất sắc                   
 Tốt
Trung bình
Kém
5.Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng và thi đua, khen thưởng.

- Chi ủy, chi bộ xác định rõ việc kiểm tra, giám sát là việc thường xuyên của đảng, nên trong mỗi buổi sinh hoạt thường kỳ đều có nội dung kiểm tra giám sát, góp ý xây dựng cho từng đảng viên, tập thể chi bộ để cùng phát triển và đã phân công đồng chí phó bí thư chi bộ trực tiếp phụ trách công tác kiểm tra của chi bộ: trong năm tiến hành kiểm tra 50% đảng viên theo điều 30 Điều lệ Đảng, ngoài ra còn kiểm tra chuyên đề, kiểm tra hồ sơ của các đoàn thể để giúp nhau cùng làm tốt nhiệm vụ đảng viên phụ trách.

- Kiên quyết xử lý sai phạm của đảng viên.
- Kết quả phân loại cuối năm 2021: Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:           /27 chiếm  %

Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ:                   /27 chiếm  %

Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ:                         0/27 chiếm 0 %

Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ:              0/27 chiếm 0 %

Đề nghị khen thưởng cá nhân:  đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2021.

Đề nghị khen thưởng tập thể: Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2021.

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:


Xuất sắc                   
 Tốt
Trung bình
Kém
II.HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN

- Hạn chế, khuyết điểm:
+ Sự lãnh chỉ đạo của chi uỷ chưa có chiều sâu, chưa triệt để dẫn đến số ít đảng viên là giáo viên, nhân viên còn ngại khó khăn như vấn đề học sinh dân tộc, cá biệt chưa tốt nhưng chưa dũng cảm sáng tạo, bứt phá để khắc phục. Những mặt yếu của chất lượng dạy và học vẫn còn hiện hữu, thường trực đó là: Học sinh chưa hoàn thành vẫn còn cao; Học sinh đi học chưa đúng độ tuổi còn nhiều; Xã hội hoá giáo dục chậm và chưa có phong trào; Đổi mới phương pháp dạy học còn chưa đồng bộ.

+ Công việc lập kế hoạch xây dựng Nghị quyết còn chưa đồng đều trong đảng viên được phân công nhiệm vụ.

+  Công tác tham mưu còn chậm và chưa khoa học, sáng tạo.

+  Một số công việc còn mang tính bị động chưa chủ động, linh hoạt.

- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm:
+ Sự lãnh chỉ đạo của các thành viên trong chi uỷ còn chưa đồng đều

+ Thời gian công việc nhiều khi chồng chéo nên trong công tác dạy và học còn nhiều khó khăn.

+ Phụ huynh còn ít quan tâm đến công việc học tập của con em mình dẫn đến chất lượng dạy và học còn chưa cao.

- Phong trào xã hội hoá giáo dục còn chậm.
III. KẾT QUẢ KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM ĐÃ ĐƯỢC CẤP CÓ THẨM QUYỀN KẾT LUẬN HOẶC ĐƯỢC CHỈ RA Ở CÁC KỲ KIỂM ĐIỂM TRƯỚC:
(Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm đã được khắc phục, đang khắc phục, mức độ khắc phục, chưa được khắc phục; những khó khăn, vướng mắc nếu có, trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan).
- Chi uỷ luôn ý thức cao trong vai trò và trách nhiệm của mình không có tư tưởng cục bộ, độc đoán, mất dân chủ, các công việc lớn đều được đưa ra trước tập thể để bàn bạc thống nhất.

- Kiên quyết không để xảy ra tình trạng quan liêu, hách dịch trong giải quyết công việc; không lợi dụng chức trách nhiệm vụ được phân công để trục lợi cá nhân. Phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

- Có ý thức phê bình và tự phê bình, gương mẫu chấp hành Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước ở nơi công tác cũng như nơi cư trú. 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:


Xuất sắc                   
 Tốt
Trung bình
Kém
IV. GIẢI TRÌNH NHỮNG VẤN ĐỀ ĐƯỢC GỢI Ý KIỂM ĐIỂM (NẾU CÓ):
(Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

V. TRÁCH NHIỆM CỦA TẬP THỂ, CÁ NHÂN
(Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc, công tác tổ chức cán bộ, quản lý đảng viên, đổi mới phương thức lãnh đạo, các biện pháp đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí, kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân).
Chi ủy xác định rõ được trách nhiệm của mình: cá nhân chỉ là phụ trách, các công việc muốn thành công phải có sức lực của cả tập thể nên thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, luôn nêu cao tinh thần ý thức tổ chức kỉ luật, tuyệt đối chấp hành sự phân công điều động của tổ chức, luôn làm đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được giao, sẵn sàng nhận nhiệm vụ và hoàn thành tốt nhiệm vụ, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm với cấp trên về những công việc được giao, gương mẫu thực hiện các chế độ sinh hoạt, nội quy quy chế của cơ quan và đóng góp đảng phí theo quy định.

Tập thể, cá nhân sẵn sàng nhận trách nhiệm khi mình sai không đổ lỗi cho khách quan hay tập thể về những khuyết điểm hay sai phạm. 

VI. PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM:
- Duy trì tốt khối đại đoàn kết thống nhất trong chi bộ Đảng, trong đơn vị tạo sự tin tưởng, đồng thuận của  tập thể trong quá trình hoạt động của chi uỷ, của nhà trường.

- Tập trung củng cố đội ngũ đảng viên, tiếp tục phát triển đội ngũ không ngừng tăng cường số lượng và chất lượng đảm bảo đảng viên là hạt nhân lãnh đạo.

- Tập trung cho nhiệm vụ chính trị quan trọng nhất là nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường, đến hết nhiệm kì chất lượng học sinh đạt và hoàn thành tốt tăng, giảm tỉ lệ học sinh chưa hoàn thành và chưa đạt xuống dưới 3%.

- Tăng cường công tác xã hội hóa giáo dục tạo khuôn viên quang cảnh trường học xanh, sạch, đẹp an toàn, phấn đấu đạt trường chuẩn quốc gia theo lộ trình.

- Chi ủy cần năng động hơn nữa, sáng tạo trong công tác lãnh chỉ đạo có nghị quyết sát đúng với tình hình của đơn vị.

- Chỉ đạo Ban giám hiệu các đoàn thể chủ động trong hoạt động của tổ chức mình. Tăng cường công tác tham mưu đạt hiệu quả.

- Không chủ quan với kết quả đạt được, chủ động vượt qua khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ.

VII. ĐỀ NGHỊ XẾP LOẠI MỨC CHẤT LƯỢNG:

           Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

           Hoàn thành tốt nhiệm vụ

           Hoàn thành nhiệm vụ

           Không hoàn thành nhiệm vụ
T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO
(Ký, ghi rõ họ tên)
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