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BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN

Năm 2021
Họ và tên:  PHẠM DOÃN HẢI          Ngày sinh : 07/08/1976
Chức vụ Đảng: Bí thư chi bộ.
Chức vụ chính quyền: Hiệu trưởng trường tiểu học Kim Đồng
Chức vụ đoàn thể:.........................................................................
Đơn vị công tác: Trường tiểu học Kim Đồng 
Chi bộ: Trường tiểu học Kim Đồng
I. ƯU ĐIỂM, KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc:

- Về tư tưởng chính trị.
+ Bản thân tuyệt đối trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối lãnh đạo của Đảng; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc gắn với CNXH, kiên quyết ngăn chặn những lời nói, thông tin, sai lệch về Đảng, Nhà nước.
+ Bản thân nghiêm chỉnh, gương mẫu chấp hành và bảo vệ đường lối, quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 

+ Kiên quyết  đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạt lý tưởng; bảo vệ lẽ phải, bảo vệ người tốt; Không thù hằn cá nhân, cục bộ, quan liêu.
+ Tích cực tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước ở mọi lúc, mọi nơi; 

- Về phẩm chất đạo đức, lối sống.
+ Luôn luôn giữ gìn tư cách, phẩm chất đạo đức cách mạng và phát huy tính tiên phong, gương mẫu của người đảng viên; việc chấp hành Quy định của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm; 

+ Bản thân trung thực, thẳng thắn, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng; quan hệ gắn bó, mật thiết với nhân dân, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân; được nhân dân tin tưởng;

+ Khi phát sinh tình huống luôn thu thập thông tin, phân tích tình hình, giải quyết đúng đắn mối quan hệ giữa cá nhân và tập thể, giữa nghĩa vụ và quyền lợi, giữa cống hiến và hưởng thụ; không thiên vị cá nhân nào.

- Về ý thức tổ chức kỷ luật.
+ Bản thân hiểu và thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức và hoạt động của Đảng, chấp hành sự phân công, điều động của tổ chức; 

+ Điều hành, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nền nếp, chế độ sinh hoạt đảng và đóng đảng phí theo quy định; 
+ Chấp hành nghiêm chỉnh nghị quyết, chỉ thị, quyết định của tổ chức đảng; Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; 

+ Luôn có ý thức tổ chức kỷ luật cao, chấp hành tốt sự phân công, điều động của tổ chức và cấp trên, Thực hiện đúng quy định về những điều đảng viên không được làm và các nội quy, quy chế của địa phương, cơ quan, đơn vị;

+ Luôn luôn có thái độ cầu thị trong việc nhận và sửa chữa, khắc phục khuyết điểm. Sẵn sàng nhận khuyết điểm, không đổ lỗi cho tập thể và trốn tránh trách nhiệm.

- Về tác phong, lề lối làm việc.
  + Có tác phong làm việc tương đối khoa học, dứt khoát.

  + Thực hiện đúng theo quy chế làm việc đề ra.
  + Bản thân thực hiện tốt  "cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư" theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và tinh thần hợp tác, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp; 
- Việc đấu tranh phòng, chống những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân. (Đối chiếu với 27 biểu hiện, cá nhân tự nhận diện)
+ Có tinh thần tự phê bình và phê bình cao; tôn trọng, lắng nghe ý kiến của người khác; đấu tranh với những biểu hiện chia rẽ, bè phái, làm mất đoàn kết nội bộ. 

+ Luôn đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân.

 Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
( Xuất sắc
( Tốt
( Trung bình
( Kém 
2. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao

- Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định (đảng, chính quyền, đoàn thể).
+ Là bí thư chi bộ, hiệu trưởng nhà trường nên lãnh đạo, điều hành mọi công việc và các tổ chức đoàn thể thực hiện đúng nhiệm vụ được giao; 

+ Có ý thức trách nhiệm, tinh thần sáng tạo trong lao động, học tập, công tác và kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; 

+ Luôn luôn có tinh thần học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực công tác. Học hỏi bằng nhiều hình thức: đọc sách, đọc báo, xem thời sự, học hỏi ở đồng chí, đồng nghệp và quần chúng nhân dân. Bản thân đã hoàn thành các lớp Trung cấp lý luận chính trị, quản lý giáo dục... 

+ Thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú; 

+ Tích cực tham gia xây dựng tổ chức đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị - xã hội ở địa phương, cơ quan, đơn vị; 

+ Có ý thức trách nhiệm và tinh thần phục vụ nhân dân; giải quyết các đề xuất, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo chính đáng của đảng viên và quần chúng; đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, hách dịch, nhũng nhiễu, gây phiền hà nhân dân. 

  * Ngoài những ưu điểm nêu trên, với cương vị là bí thư chi bộ, hiệu trưởng nhà trường, bản thân chú trọng và tập trung lãnh đạo, quản lý, tổ chức, điều hành nhà trường hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao; Biết quy tụ các lực lượng tạo được khối đoàn kết nội bộ. Thái độ công tâm, khách quan, kiên quyết xử lý những sai phạm của cấp dưới do vậy nhận được sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viêc và phụ huynh học sinh. 

  Đặc biệt chú ý tới công tác giáo dục tư tưởng chính trị đối với đảng viên; thể hiện ở việc mỗi buổi sinh hoạt đều có nội dung nhận xét góp ý cho nhau dù không phải là kiểm điểm đảng viên chấp hành. Tất cả đảng viên đều ý thức được rằng: mình là đảng viên phải có sự suy nghĩ, tầm nhìn, nhận thức tầm vĩ mô hơn.

- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm.
+ Hoàn thành chỉ tiêu đề ra. 

+ Cuối năm học 2019-2020 Trường được UBND huyện khen thưởng và tặng danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”. Các đoàn thể trong nhà trường đều đạt danh hiệu tiên tiến và vững mạnh. Cá nhân được UBND huyện khen thưởng và tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”
- Trách nhiệm cá nhân liên quan đến kết quả, hạn chế, khuyết điểm ở lĩnh vực, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách.
  +  Sẵn sàng chịu trách nhiệm liên quan đến khuyết điểm ở cơ quan, đơn vị không đùn đẩy thoái thác trách nhiệm.

  + Chưa tham mưu kịp thời, đúng thời gian với cấp uỷ và chính quyền địa phương dẫn đến hiệu quả một số công việc chưa cao.

  + Lên kế hoạch công việc còn chồng chéo dẫn đến quên hoặc giải quyết chưa triệt để.

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
( Xuất sắc
( Tốt
( Trung bình
( Kém 
3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm

+ Hằng năm làm cam kết tu dưỡng, rèn luyện trước chi bộ.

+ Dựa vào các nội dung cam kết để phấn đấu, rèn luyện bản thân trong mọi công việc và lĩnh vực

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
( Xuất sắc
( Tốt
( Trung bình
( Kém 
II. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Hạn chế, khuyết điểm (theo 3 nội dung trên).

 + Tổ chức họp, hội nghị còn chưa đúng giờ.

 + Chưa phát huy hết chức trách nhiệm vụ được giao còn chưa quyết đoán và triệt để một số công việc như công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ.

 + Công việc nhiều nên một số kế hoạch chưa sắp xếp thời gian khoa học, hợp lý. Việc quan tâm lãnh chỉ đạo toàn diện các hoạt động chưa đều: duyệt đề thi, dự giờ chưa nhiều …

 + Trong công việc nhiều khi còn nóng nảy, xử lý một số tình huống chưa khoa học, sáng tạo. 

 + Thực hiện cam kết chưa tuyệt đối.

2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm. 

+ Nhà ở cách xa trường nên chưa sát sao một số công việc.

+ Chưa tận dụng hết sự quan tâm giúp đỡ tạo điều kiện của đảng uỷ, các đồng chí trong chi bộ, ban giám hiệu, ban chấp hành công đoàn nhà trường cũng như các đồng chí, đồng nghiệp.

+ Xử lý công việc còn mang nặng tình cảm, nể nang. Nhiều công việc còn chồng chéo nên chưa  sáng tạo, công tác dự giờ thăm lớp còn ít. 

III. KẾT QUẢ KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM ĐÃ ĐƯỢC CẤP CÓ THẨM QUYỀN KẾT LUẬN HOẶC ĐƯỢC CHỈ RA Ở CÁC KỲ KIỂM ĐIỂM TRƯỚC
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của cá nhân.

+ Được sự góp ý của đảng uỷ và của đồng chí, đồng nghiệp cùng với sự nỗ lực phấn đấu của bản thân: luôn luôn nêu cao ý thức tinh thần trách nhiệm của người đảng viên. Do đó các hạn chế, khuyết điểm nêu trên đang được khắc phục: hồ sơ văn bản được lưu trữ kỹ càng, giải quyết công việc dứt điểm từng mặt rõ ràng.

+ Khó khăn: Kinh phí Nhà nước ít, kinh phí từ xã hội hoá không được huy động nên cảnh quang nhà trường chưa được cải thiện, chủ yếu tự giáo viên và học sinh sửa chữa, lau dọn…..
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
( Xuất sắc
( Tốt
( Trung bình
( Kém 
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.

V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

1/ Phương hướng khắc phục.

·  Luôn nêu cao ý thức tinh thần trách nhiệm trong mọi công việc;    

·  Lãnh chỉ đạo sát sao công tác các đoàn thể đặc biệt về chuyên môn;

 - Cần sắp xếp thời gian làm việc khoa học hơn;

 - Giải quyết các tình huống nhẹ nhàng, khoa học và dứt khoát hơn tránh cả nể, tình cảm. Phấn đấu hoàn thành tốt mọi công việc, đạt các chỉ tiêu đăng kí thi đua đầu năm;

2/ Biện pháp khắc phục.

· Bản thân phải sắp xếp công việc hợp lý hơn, quyết đoán hơn trong mọi công việc.

· Đẩy mạnh công tác tự phê và phê bình. Tích cực tham mưu cho cấp uỷ cấp trên. 

· Phải thường xuyên chủ động sáng tạo trong công việc. 

· Tận dụng sự giúp đỡ, tạo điều kiện của các cấp để hoàn thành tốt nhiệm vụ.

VII. Tự nhận mức xếp loại chất lượng
1. Xếp loại cán bộ, công chức, viên chức:

( Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
( Hoàn thành tốt nhiệm vụ
( Hoàn thành nhiệm vụ
( Không hoàn thành nhiệm vụ
2. Xếp loại đảng viên:

( Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
( Hoàn thành tốt nhiệm vụ
(  Hoàn thành nhiệm vụ
( Không hoàn thành nhiệm vụ 

NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
(Ký, ghi rõ họ tên)
Đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức
- Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức:

- Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức:

THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
  (Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)

Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên
- Nhận xét, đánh giá của chi ủy:

- Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng:

T/M CHI ỦY (CHI BỘ)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên)

- Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng:

T/M ĐẢNG ỦY (CHI ỦY)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
